
Bijna ging het mis!! 
Een korte terugblik op 2023 ------------------ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



        

 

WAT HEBBEN WE GEDAAN IN 2023 

 

 

Op deze vraag is het antwoord voorzichtig optimistisch! Het was alweer een bijzonder jaar. 

Door een escalatie in het bestuur, is It Koartling een week op slot geweest!! Met hulp van 

Plaatselijk Belang Buitenpost is er heel snel een interim bestuur gekomen en kon de deur 

weer los. Het bestuur bestaat nu uit 3 personen en zoals verder in het verhaal terug komt: dit 

blijft ons grootste knelpunt. Bestuursleden en vrijwilligers!!! 

 

Dus een verantwoording om de subsidie over 2023 definitief vast te stellen en een overzicht 

van de activiteiten die in 2023 hebben plaatsgevonden hierbij. Het bijgesloten financieel 

jaaroverzicht laat zien dat er weer inkomsten waren uit activiteiten. Wel zijn alle vaste kosten 

onverminderd doorgegaan. En worden alleen maar hoger. Maar in 2023 hebben we 

zonnepanelen laten plaatsen, waardoor we weer een redelijke energienota krijgen. 

 

In dit jaaroverzicht van 2023 aldus een korte terugblik op waar It Koartling voor staat en mee 

bezig is geweest. 

 

Het bestuur van Stichting Sociaal Cultureel Werk Buitenpost / It Koartling hoopt 

desalniettemin op een positief bericht inzake de definitieve toekenning van de subsidie. 

 

Buitenpost, mei 2024 

 

 

 

 

 

 



SOCIAAL CULTUREEL WERK 

Sociaal cultureel werk is een sociaal-agogische werkveld, dat gericht is op het cultureel en 

maatschappelijk functioneren van de diverse personen en groepen in de samenleving. Dit gebeurt in de 

vorm van recreatieve, educatieve, vormende en gemeenschapsvormende activiteiten. 

 

Sociaal cultureel werk houdt tred met de veranderingen in de samenleving. De ene keer worden daarbij 

de ontwikkelingen gevolgd – de andere keer wordt daarop zo mogelijk vooruitgelopen. Voor It Koartling 

vraagt die constante beweging om niet-aflatende aandacht voor de veranderingen die zich op sociaal, 

economisch en cultureel gebied in de samenleving voltrekken, een grote organisatorische flexibiliteit en 

veerkracht, en … steeds opnieuw voldoende vrijwilligers die over de benodigde competenties en 

onmisbaar enthousiasme beschikken. 

Dit alles is nodig, simpelweg omdat een samenleving nooit af is. Dit maakt het nodig om voortdurend 

aan de samenleving te blijven sleutelen, zodat alles goed blijft gaan, iedereen actief meedoet en er 

niemand buiten de boot valt.  

 

De directe relatie tussen het sociaal cultureel werk en sociaal-culturele veranderingen over de volle 

omvang van de maatschappij maakt het sociaal cultureel werk tot een breed werkveld, waarbinnen een 

groot aantal werksoorten kan worden onderscheiden, o.a.: 

 

• Kinderwerk. 

• Jeugd- en jongerenwerk. 

• Club- en buurthuiswerk. 

• Buurtwerk. 

• Vrouwenwerk. 

• Ouderenwerk. 

• Vormingswerk. 

• Basiseducatie en volwasseneneducatie. 

• Opbouwwerk (wijkopbouwwerk, buurtopbouwwerk). 

• Migrantenopbouwwerk. 

• Vrouwenemancipatie. 
 

It Koartling maakt zich al heel veel jaren sterk voor een brede en dus zo volledig mogelijke invulling van 

het begrip sociaal cultureel werk. Dit komt tot uiting in de vele sociaal-culturele activiteiten die wij 

organiseren voor jong en oud, of in soortgelijke activiteiten van anderen waaraan wij onderdak bieden. 

 

 

 

 

 



Zo werken we sinds 1 september 2021 samen met ’t Stationnetje (www.stationnetje.com) 

Wat zij doen volgt hieronder in hun eigen woorden: 

Vanaf januari 2019 is het project ’t Stationnetje in Hardegarijp van start gegaan. ’t Stationnetje is 

een plek voor jongeren tussen de 14 en 30 jaar. Je kunt ons vinden in het stationsgebouw in 

Hardegarijp of bij het Koartling in Buitenpost. Je kunt bij ’t Stationnetje terecht als je graag aan een 

doel wilt werken, in de breedste zin van het woord. Wil je weer naar school, maar kun je niet kiezen 

welke opleiding? Wil je weer aan het werk, maar heb je moeite met solliciteren? Of wil je misschien 

een eigen bedrijf starten, maar weet je niet hoe je dit aan moet pakken? Ga zo maar door, je kunt 

met elk doel terecht bij ’t Stationnetje. Woon je in de gemeente Achtkarspelen of Tytsjerksteradiel? 

Kom dan gerust langs, de thee en koffie staan klaar! 

 

 

Helaas is WerkPro gestopt met het dagelijks gebruik van een aantal ruimten. (www.werkpro.nl) 

We konden het niet eens worden over een vergoeding voor het gebruik van de ruimtes. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.stationnetje.com/
http://www.werkpro.nl/


BESTUUR 

Begin 2019 was het bestuur van de stichting door allerlei mutaties sterk gereduceerd en ernstig 

verzwakt geraakt. Net als veel andere vrijwilligersorganisaties is het ook voor It Koartling een bijzonder 

taai gebeuren om geschikte kandidaten voor een bestuursfunctie enthousiast te maken. Misschien is 

het vinden van bestuursleden voor ons wel éxtra moeilijk, omdat we (anders dan een vereniging) geen 

leden hebben. Een bestuursfunctie bij It Koartling geeft dan ook geen of weinig ‘sociale status’. 

Er moet worden vastgesteld dat de inwoners van Buitenpost en omgeving na vijftig jaar nog steeds een 

sterk vertekend en onjuist beeld van de organisatie van It Koartling hebben. De inwoners van Buitenpost 

beschouwen It Koartling als iets vanzelfsprekends. Een voorziening die volledig door de gemeente wordt 

betaald, met inbegrip van betaalde medewerkers.  

Dat het gaat om een burgerinitiatief dat volledig door vrijwilligers wordt gerund ontgaat veel mensen. 

Dit wordt mede veroorzaakt door het gegeven dat de belangstelling zich doorgaans beperkt tot de 

activiteit waaraan men deelneemt. Het begrip sociaal cultureel werk en het doel en betekenis daarvan 

vinden slechts bij een handvol mensen ingang.  

Maar ook daar zijn we druk mee bezig, o.a. door de enquête die we hebben opgesteld. 

 

MAATSCHAPPELIJK VASTGOED 

Gebouwen zoals It Koartling worden geschaard onder ‘maatschappelijk vastgoed’. Dergelijke 

bouwwerken maken onderdeel uit van de gewenste voorzieningenstructuur van een wijk, een dorp, 

een stad of een regio. Maatschappelijk vastgoed is belangrijk voor verschillende beleidsagenda’s van 

de overheid, bijvoorbeeld voor dat van het ‘sociaal domein’, met name als het om ‘het voorliggende 

veld’ gaat. 

Het eigen gebouw waarover wij sinds het begin van de jaren ’70 beschikken is voor ons een onmisbaar 

instrument voor het werk dat gedaan wordt – voor ontmoeting, activiteiten en ‘sociale interventies’. 

Dit maakt het nodig om het gebouw in alle opzichten in overeenstemming te houden met de eisen van 

de tijd. In het voorjaar van 2019 werd de ingrijpende aanpassing van het gebouw voltooid – een 

proces dat al in 2014 startte. 

Aansluitend ging eind mei 2019 het terrein rondom het gebouw op de schop. Zo werd –aansluitend op 

de interne vluchtroutes – aan de buitenzijde van het gebouw een breed pad aangelegd, waardoor een 

veilige vluchtweg werd gecompleteerd. Aan de oostkant van het gebouw werd een aantal 

parkeerplaatsen aangelegd, evenals aan de voorkant, met inbegrip van een invalidenparkeerplaats, zo 

dicht mogelijk bij de ingang. Aan de westzijde van het gebouw kwam ruimte om fietsen te stallen, 

zodat de intree voortaan vrij toegankelijk zou blijven. 

 

 

 

 

 

 



SLOTAKKOORD 

Vrijwilligers worden gedreven door hun veelgeprezen ‘intrinsieke motivatie’. Hun enthousiasme, 

vindingrijkheid en aanpassingsvermogen kennen echter grenzen. De gevolgen zijn op allerlei manieren 

merkbaar. 

Zonder daadwerkelijke verandering, waarvoor in belangrijke mate de primaire verantwoordelijkheid bij 

de gemeente ligt, ziet de toekomst van It Koartling er méér dan zorgelijk uit. Dan klinkt onvermijdelijk 

en op afzienbare termijn – in weerwil van de eisen van de tijd en de huidige successen – het slotakkoord.  

Wat wel duidelijk is, is hoeveel gebruik er (nu al) weer gemaakt wordt van It Koartling. 

En dat we door de hoge vaste kosten, niet zonder subsidie kunnen (blijven bestaan)!!! 

 

 

 


